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Quorumsanfrage zum Thema: Lausitz-Festival — Geschiiftsjahr 2025

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

im Rahmen unserer Kontroll- und Informationspflicht bitten wir Sie um die Beantwortung fol-
gender Fragen zum Lausitzfestival. Wir ersuchen um eine schriftliche Stellungnahme mit den
entsprechenden Nachweisen und Unterlagen.

1. Wie hoch ist das Gesamtbudget des Lausitzfestivals und aus welchen Quellen wird es finan-
ziert? Bitte geben Sie die Summen oder Prozentsatze an. Sofern ehrenamtliche bzw. unent-
geltliche Leistungen von Privatpersonen, Unternehmen, Institutionen oder Organisationen
erbracht wurden, bitten wir um eine gesonderte Auflistung.

2. Wie viele Platze stehen insgesamt zur Verfiigung?

3. Wie viele Karten wurden fiir das Lausitzfestival 2025 verkauft? Sollten weniger als 85 % der
Platze entgeltlich belegt worden sein, bitten wir um eine Erklarung der Ursachen.

4. Wie hoch sind die Gesamteinnahmen aus dem Kartenverkauf?
5. Wie viele Gastelistenplatze standen den Gasten zur Verfiigung?

6. Wie hoch ist der Anteil der Besucherinnen und Besucher (nachweislich gekaufte Karten)
bei Programmpunkten mit regionaler (Lausitz) kiinstlerischer Beteiligung — bitte in Pro-
zent angeben.

7. In welchem Umfang wurden Programm, Publikationen und Inhalte auf Internationalitat
ausgerichtet und welche Sprachen beriicksichtigt? Mit welchen auslandischen Vermark-
tungspartnern wurde kooperiert? Welche fremdsprachigen MaBnahmen wurden durchge-
fithrt und welchen Anteil machten diese am Gesamtmarketing aus?

8. Wie viele Arbeitsplatze (berechnet auf Vollzeitstellen) mit einer Vertragslaufzeit von min-
destens einem Jahr wurden fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Erstwohnsitz in Gor-
litz, der Lausitz und auBerhalb der Lausitz geschaffen? Bitte differenziert nach Gehalts-
gruppen, Tatigkeiten und Vertragslaufzeiten angeben.

9. Wie viele Arbeitsplatze (berechnet auf Vollzeitstellen) mit einer Vertragslaufzeit von weni-
ger als einem Jahr wurden fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Erstwohnsitz in Gor-
litz, der Lausitz und auBerhalb der Lausitz geschaffen? Bitte ebenfalls nach Gehaltsgrup-
pen, Tatigkeiten und Vertragslaufzeiten angeben.
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10. Wurden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Tarif bezahlt? Falls ja: An welchen Ta-
rif war die Bezahlung gebunden? Gab es unterschiedliche Tarife? Bitte geben Sie die jewei-
lige Eingruppierung nach Wohnsitz (Gorlitz, Lausitz, aulerhalb) an.

11. Wie hoch ist die Gesamtsumme der gezahlten Gehailter (exklusiv Vergiitung der Geschafts-
flihrung), getrennt nach Vertragslaufzeit und Wohnsitz der Angestellten (Gorlitz, Lausitz,
auBerhalb)?

12. Welcher prozentuale Anteil der Gesamtsumme der ausgezahlten Lohne / Gehalter entfiel
auf die Lohne/Gehalter der Leitung (kiinstlerische und kaufmannische) Leitung?

13. Wie ist das prozentuelle Verhaltnis zwischen Beschiftigten und Honorarkraften, die zu Mit-
arbeit hingezogen wurden und wo sind diese wohnhaft bzw. steuerpflichtig? Bitte jeweils
einzeln angeben nach: Gesamtvolumen, Personenzahl, Wohnort in der Lausitz / auBerhalb
der Lausitz

14. Welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind befristet bzw. unbefristet angestellt? Bitte
nach Wohnsitz (Gorlitz, Lausitz, auBerhalb) auflisten.

15. Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten in Vollzeit, Teilzeit oder als Aushilfen?
Bitte einzeln mit der jeweiligen Wochenarbeitszeit angeben.

16. Wie hoch ist das durchschnittliche Gehalt der Angestellten (umgerechnet auf eine Vollzeit-
stelle, exklusive Vergiitung der Geschiftsfiihrung)?

17. Wo sind die Arbeitsplidtze angesiedelt? Wie viele Beschiftigte arbeiten im Homeoffice und
wie viele vor Ort in der Lausitz?

18. Wie wird die Arbeit der auswirtigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter koordiniert?

19. Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in den Jahren 2022 und 2023 eingestellt
wurden, arbeiten weiterhin im Unternehmen?

20.Wurde ein Kosten- und Stellenplan erstellt? Falls ja, bitten wir um Einsicht in die Kosten-
und Stellenpldne 2025 sowie die Endabrechnung. Bitte fligen Sie eine Kopie der Plane der
Antwort bei.

21. Wurde das geplante Budget (Kostenplan) eingehalten? Falls nicht: Welche Abweichungen
gab es und wie werden diese begriindet? Wie wurde finanzieller Ausgleich (z.B. zusatzliche
Einnahmen, Spenden) geschafften?

22. Mit welchen Vertragspartnern/Dienstleistern wurden Vertrage abgeschlossen? Bitte um
Auflistung inkl. Aufgabenbereichen (z. B. Technik, Offentlichkeitsarbeit, Logistik, Rei-
sen/Ubernachtungen), Auftragsvolumen in Arbeitsstunden sowie Hohe der Vergiitung.
Bitte Dienstleister aus Gorlitz und der Lausitz kennzeichnen.

23. Welche Ausschreibungsverfahren wurden bei der Auswahl von Dienstleistern angewandt?
24.Welche Fristen wurden bei Vergabeverfahren fiir Dienstleister in den Bereichen Veranstal-

tungstechnik, Logistik, Beforderungsdienste, Reiseveranstalter, Kreativwirtschaft (z. B.
Werbeagenturen, Fotografen) angewandt?
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25. Wie hoch ist der gesamte Arbeitsaufwand der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kultur-
service Gesellschaft mbH (in Arbeitsstunden), aufgeteilt in die geleisteten Stunden fiir das
Lausitzfestival und die Aufgaben der Gesellschaft?

26.Die Geschiftsfiihrung des Lausitzfestivals ist zugleich Geschaftsfiihrung der Gorlitzer Kul-
turservice Gesellschaft mbH.
e Wie setzt sich das Gehalt der Geschaftsfiihrung zusammen und wie hoch ist die Ver-
glitung?
e Wie viel Arbeitszeit entfillt jeweils auf das Lausitz Festival und die Gorlitzer Kultur-
service Gesellschaft mbH?

e Bitte geben Sie die prozentuale Aufteilung der Aufgaben im Verhaltnis zur vereinbar-
ten

Arbeitszeit in der jeweiligen Gesellschaft an.

27. Wie hoch war der Anteil regionaler (Lausitzer) Kulturbeitrage beim Lausitzfestival 2025
und in welcher Hohe wurden hierfiir nachweislich Finanzmittel eingesetzt?

Vielen Dank fiir die Beantwortung.

Seq”

Sebastian Wippel

-Fraktionsvorsitzender-

Seite 3von 3



